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Zagreb - 11. sije¢nja 2011.

T-Hrvatski Telekom

Smanjenje broja radnika

T-Hrvatski Telekom (Reuters: THTC.L, HT.ZA; Bloomberg: THTC LI, HTRA CZ), vode¢i pruZatel]
telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, najavljuje da ¢e u okviru nastavka programa racionalizacije
poslovnih procesa i povecéanja efikasnosti u 2011. godini smanijiti broj radnika za oko 300.

U 2010. godini Program zbrinjavanja viSka radnika nije se provodio temeljem Sporazuma o socijalnom
partnerstvu potpisanog sa sindikatima u studenom 2009. godine.

Prosje¢ni tro§ak opremnine i povezanih materijalnih prava po zaposleniku obuhvaé¢enim Programom
zbrinjavanja za 2011. godinu iznosi oko 350.000 kuna bruto za $to je najveci dio sredstava rezerviran u
poslovnim knjigama iz 2009. Preostali dio potrebnih sredstava rezerviran je u 2010. godini.
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O T-Hrvatskom Telekomu

T-Hrvatski Telekom (T-HT) vodeéi je pruzatelj telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, a kroz svoje
poslovne jedinice za privatne i poslovne korisnike opsluzuje viSe od 1,4 milijuna linija u nepokretnoj
mrezi, gotovo 2,8 milijuna korisnika u pokretnoj mrezi i viSe od 600.000 Sirokopojasnih priklju¢aka.

Od prve javne ponude dionica u listopadu 2007. na Zagrebackoj se burzi trguje dionicama T-HT-a, dok
se na Londonskoj burzi trguje globalnim potvrdama depozitara. Deutsche Telekom AG posjeduje 51%
dionica T-HT-a, Fond hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji posjeduje 7%
dionica, a Umirovljenicki fond 3,5% dionica. Preostali dio dionica u slobodnom opticaju u rukama je
privatnih i institucionalnih ulagatelja.



